
Законодательство о выплате пособий уточнено.
Бухгалтеру важно знать!

Постановлением Правительства РФ от 20.02.2013г. № 145 внесены изменения в
Положение об особенностях порядка исчисления пособий по временной
нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия гражданам,
подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством, утвержденное постановлением
Правительства Российской Федерации от 15.06.2007г. №375.

Постановлением уточнено, что при исчислении пособия по беременности и родам и
ежемесячного пособия по уходу за ребенком из минимального размера оплаты труда
среднедневной заработок следует исчислять путем деления минимального размера оплаты
труда, установленного федеральным законом на дату наступления случая, увеличенного в
24 раза, на 730.

Указанные изменения аналогичны изменениям, установленным Федеральным
законом от 29.12.2012г. № 276-ФЗ, который внес изменения в Федеральный закон от
29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством» и касаются льготного порядка
определения среднего дневного заработка для исчисления пособия по беременности и
родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком.


