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ПОЛОЖЕНИЕ
о Секторе по молодежной политике Управления культуры, спорта и молодежной политики 

Администрации муниципального образования «Город Можга»

1. Общие положения
1.1. Сектор по молодежной политике (далее -  Сектор) является структурным 

подразделением Администрации муниципального образования «Город Можга». входит в 
состав Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации 
муниципального образования «Город Можга» (далее - Управление) и осуществляет 
функции по решению вопросов местного значения в сфере молодежной политики.

1.2. Сектор выступает как вышестоящий орган управления для муниципальных 
учреждений молодежной политики и осуществляет координацию и контроль за их 
деятельностью.

1.3. Работники Сектора, замещающие должности муниципальной службы, являются 
муниципальными служащими, на которых распространяется действие законодательства о 
муниципальной службе.

1.4. В своей работе Сектор руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 
Конституцией Российской Федерации, законами Удмуртской Республики, указами и 
распоряжениями Президента Удмуртской Республики, постановлениями и
распоряжениями Правительства Удмуртской Республики, и иными нормативно­
правовыми актами Удмуртской Республики, Уставом муниципального образования 
"Город Можга" и иными муниципальными правовыми актами, а также настоящим 
Положением.

1.5. В своей деятельности Сектор непосредственно подчиняется начальнику 
Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации муниципального 
образования «Город Можга», заместителю начальника Управления - начальнику отдела 
культуры и молодежной политики Управления культуры, спорта и молодежной политики 
Администрации муниципального образования «Город Можга» прямое подчинение Главе 
муниципального образования «Город Можга», заместителю главы Администрации 
муниципального образования «Город Можга» по вопросам социальной сферы.

1.6. Деятельность Сектора организуется на основе годового календарного плана 
мероприятий, утвержденного начальником Управления культуры, спорта и молодежной 
политики Администрации муниципального образования «Город Можга».

1.7. Сектор осуществляет свою деятельность непосредственно, а также во 
взаимодействии с другими структурными подразделениями Администрации 
муниципального образования «Г ород Можга», органами исполнительной власти 
Удмуртской Республики и федеральными органами исполнительной власти, гражданами и 
организациями, общественными и иными объединениями, а также другими 
организациями независимо от их организационно-правовой формы.

2. О сновны е цели и задачи С ектора
2.1. Целью Сектора является решение вопросов местного значения в сфере 

молодёжной политики, отнесённых к компетенции муниципального образования «Город 
Можга», законодательством Российской Федерации, законодательством Удмуртской 
Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 
муниципального образования «Город Можга».
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2.2. Основными задачами Сектора являются:
2.1.1. Развитие и поддержка различных форм духовно-нравственного и 

гражданско-патриотического воспитания молодежи.
2.1.2. Сохранение, использование и популяризация объектов культурного

наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности
муниципального образовании «Город Можга».

2.1.3. Профилактика различных форм зависимости в молодежной среде.
2.1.4. Профилактика безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних и молодежи совместно с органами и учреждениями системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2.1.5. Социальная поддержка и правовая защита молодежи через систему мер по 
оказанию правовой, психолого-педагогической, информационной помощи молодежи, 
обеспечению конституционных прав молодых граждан.

2.1.6. Осуществление поддержки молодых семей.
2.1.7. Поддержка и развитие городской системы информационного обеспечения 

населения о реализуемых программах, республиканских, муниципальных мероприятий 
через СМИ, официальный сайт Администрации «Город Можга».

3. О сновны е функции С ектора
3.1. Изучать состояние развития молодежной политики, разрабатывать, 

предоставлять на утверждение в установленном порядке годовые и долгосрочные 
программы развития молодежной политики в муниципальном образовании «Город 
Можга».

3.2. Координировать деятельность муниципальных учреждений молодежной 
политики, подведомственных Сектору, поддерживать социально значимые инициативы 
молодежных общественных объединений, стимулировать их деятельность, а также 
обеспечивать эффективную их работу.

3.3. Осуществлять взаимодействие с общеобразовательными учреждениями по 
вопросам организации и проведения мероприятий по формированию активной 
гражданской позиции, патриотического воспитания среди детей и подростков.

3.4. Разрабатывать проекты постановлений Администрации муниципального 
образования «Город Можга» по вопросам развития молодежной политики на территории 
муниципального образования.

3.5. Участвовать в разработке перспективных планов развития молодежной 
политики, а также подготовке и направлении предложений по включению мероприятий в 
сфере молодежной политики в федеральные, республиканские, муниципальные целевые 
программы и участии в их реализации.

3.6. Планировать, организовывать, проводить и контролировать городские 
мероприятия по работе с молодежью в рамках реализации муниципальной целевой 
программы.

3.7. Собирать, анализировать и составлять статистическую и аналитическую 
отчетность в области молодежной политики.

3.8. Рассматривать в установленном порядке предложения, заявления, жалобы 
по вопросам, отнесенным к компетенции Сектора.

3.9. Изучать потребности муниципальных учреждений молодежной политики, 
подведомственных Сектору в инвентаре, оборудовании и др., а также решать вопросы по 
их приобретению.

3.10. Изучать потребности специалистов муниципальных учреждений 
молодежной политики, подведомственных Сектору в своевременном повышении 
квалификации и переподготовке.

3.11. Принимать участие в формировании бюджета муниципального образования 
в части молодежной политики.

4. Права Сектора
В целях исполнения своих полномочий Сектор имеет право:
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4.1. Запрашивать от структурных подразделений Администрации, 
муниципальных предприятий, учреждений и общественных организаций сведения, 
справочные и другие материалы, предусмотренные формами отчетности и необходимые 
для осуществления деятельности Сектора.

4.2. Проводить совещания, семинары по вопросам, отнесенным к деятельности 
Сектора.

4.3. Осуществлять взаимодействие с государственными и муниципальными 
органами по вопросам, отнесенным к ведению Сектора.

4.4. Организовывать плановые и иные проверки муниципальных учреждений 
молодежной политики, подведомственных Сектору по вопросам, входящих в сю 
компетенцию.

4.5. Привлекать специалистов различного профиля к участию в проверках и для 
проведения консультаций по согласованию.

4.6. Вносить предложения по вопросам совершенствования деятельности 
Сектора.

4.7. Распоряжаться частью бюджета, выделенной на реализацию молодежной 
политики на территории муниципального образования в установленном порядке.

5. О бязанности С ектора
5.1. Обеспечивать выполнение федеральных, республиканских законов, иных 

федеральных, республиканских и муниципальных нормативных правовых актов по 
вопросам, относящимся к компетенции Сектора.

5.2. Обеспечивать решение задач и выполнение функций, установленных 
настоящим Положением.

5.3. Эффективно использовать закрепленное за Сектором имущество, 
обеспечивать его сохранность.

5.4. Начальник и работники Сектора несут ответственность за неисполнение 
(ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей в соответствии с 
действующим законодательством.

6. Структу ра и организация деятельности С ектора
6.1. Сектор возглавляет начальник Сектора по молодежной политике (далее - 

начальник Сектора), назначаемый на должность и освобождаемый с должности приказом 
начальника Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации 
муниципального образования «Город Можга» по согласованию с заместителем главы 
Администрации муниципального образования «Город Можга» по вопросам социальной 
сферы.

6.2. Права и обязанности начальника Сектора устанавливаются должностной 
инструкцией, утвержденной начальником Управления культуры, спорта и молодежной 
политики Администрации муниципального образования «Город Можга».

6.3. Начальник Сектора в соответствии с настоящим Положением:
6.3.1. осуществляет общее руководство деятельностью Сектора;
6.3.2. распределяет обязанности между сотрудниками;
6.3.3. принимает участие в подборе и расстановке кадров;
6.3.4. действуют по доверенности от имени Управления во всех предприятиях, 

учреждениях, организациях, государственных, судебных органах;
6.3.5. участвует в формировании бюджета муниципального образования «Город 

Можга» в части расходов на реализацию молодежной политики, осуществляет его 
исполнение;

6.3.6. подготавливает, по поручению начальника Управления культуры, спорта и 
молодежной политики Администрации муниципального образования «Город Можга», 
проекты распоряжений и постановлений Главы муниципального образования «Город 
Можга», информационные письма, справки и другие документы;



6.3.7. подготавливает предложения, проекты программ развития в области 
молодежной политики;

6.3.8. проводит конференции, совещания, семинары по вопросам, входящим в его 
компетенцию;

6.3.9. организует и взаимодействует с другими подразделениями Администрации 
муниципального образования «Город Можга» по реализации городских целевых программ 
в области молодежной политики;

6.3.10. принимает решения в рамках своей компетенции.
6.4. Начальник Сектора несет персональную ответственность за полноту и 

своевременность выполнения задач и функций, возложенных на него настоящим 
Положением.

7. П орядок принятия настоящ его П оложения и внесения в него изменений.
7.1. Настоящее Положение, а также вносимые в него изменения и дополнения 

утверждаются приказом начальника Управления культуры, спорта и молодежной 
политики Администрации муниципального образования «Город Можга».
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